[Đào tạo theo hướng tiếp cận trong giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp là phương pháp đào tạo mới có đường hướng khả dĩ mở ra một trang mới trong công tác giảng dạy và học tập theo tiếp cận năng lực. Ở đó, mô hình đào tạo theo tiếp cận năng lực chính là hai mặt trận cho một mục tiêu.
Bài báo này xây dựng theo kỳ vọng của tác giả về mô hình tiếp cận năng lực; khi nghiên cứu, cần chú ý là năng lực còn là những đòi hỏi của công việc, nhiệm vụ, và các vai trò. Vì thế, năng lực được xem như những phẩm chất tiềm tàng của một cá nhân và những đòi hỏi của công việc. Điều này có nghĩa là các năng lực luôn bị chí phối bởi bối cảnh cụ thể - môi trường, bối cảnh cụ thể của quốc gia, tổ chức, và vị trí cụ thể trong tổ chức đó – trong đó các năng lực được đòi hỏi
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[Training in the direction of  university education, vocational education is a new training method that has the potential to open a new face in teaching and learning in a capacity-based approach. There, the training model by accessing to capacity is two fronts for one goal.
This paper builds on the author's expectation of a competency model; when researching, it is important to note that competence is also a requirement of work, task, and role. Therefore, capacity is seen as the potential qualities of an individual and the demands of the job. This means that capacities are always dictated by the specific context - the environment, the specific context of the country, the organization, and the specific location within each organization - in which capabilities are required.
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